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Vzdycky delame to
] Stejné tak, jak to délame.
® y y IR Ve spolec¢nosti Haleon se vénujeme stovkdm miliond spotrebiteld
co je spravné.

po celém svété. Kazdy den vklddaji dOvéru v nase znacky
a spoléhgji se na nase produkty. Musime je ujistit, ze se jejich
zdravi vénujeme skutecné naplno.

Ve spolecnosti Haleon mdme
presvedcivy cil: Kazdy den pecovat

o zdravi spolecnosti s lidskym
pristupem. Nic neni dulezitéjSi nez nase
zdravi a zdravi lidi, které milujeme.
Zdlezi na tom, co déldme.

Stejné tak, jak to deldme.

Proto jsme vytvorili nas Eticky kodex.

Proto musime vzdycky délat to, co je sprdvné. Znamend to jednat
a rozhodovat se podle nejprisnéjSich norem. Znamend to nikdy
neslevit z nasich hodnot. A znamend to chrdnit nase spotrebitele,
nase zdkazniky, nasi spolecnost i sebe navzdjem.

To je odpovéeédnosti kazdého ve spolecnosti Haleon, a proto je nds
Eticky kodex tak d0leZity. Ridi nase rozhodnuti, pfipomind ndm
nasi kulturu a podporuje nds, kdyz se potrebujeme ozvat.

Velmi vam doporucuiji, abyste si nas novy Eticky kodex precetli.
Udélejte si Cas, abyste pochopili, co pro vds znamend. A vratte
se k nému, kdyz se budete potrebovat poradit. Je tady, aby ndm
vSem pomdhal délat to, co je sprdvné.

\ ¥y Brian McNamara
Chief Executive Officer 3 CEO, Haleon
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1. Pfehled ‘ 2. Nade principy | Nasi zdkaznici a odvétvi | Nade spoleénost a kolegové | NG&S svét 3. Dalsi kroky <

Vitejte v nasem
Etickém kodexuv.

K navigaci a pfistupu k funkcim, 5. 4 S. ] O S. 33

které potrebujete, pouzijte
nteraktvni oviedocipriy. PFehled. Nase principy. Dalsi kroky.

< 4 Zijeme podle naseho kodexu Objevte principy, na kterych stoji 34 Ziskejte dalsi podporu a pristup
' k nezbytnym zdrojum

Predchozi strana 6 Nase kultura a chovani nase zdsady. Zjistete, proc na

7 Prikladné chovdni (Do the right thing) = nich zdlezi. A zjistéte, co od vds
Obsah 8 Vystoupit a ozvat se (Speak Up) olekdavdame.

s.15

Nase spolecnost
a kolegové

Dalsi strana

Prehrdt video

>
- Otevrit odkaz

Kliknutim na libovolny
ndzev strdnky na této
strdnce s obsahem
prejdete do dané sekce.

Vystoupit a ozvat se
(Speak Up)

HALZ-ON
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Ziieme podle naseho kodexu.
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ijeme podle naseho kodexu. Pokracovdni.

Proc je nas kodex tak dulezity

Ve spolecnosti Haleon pUsobime ve vysoce konkurencénim
prostredi. Kazdy den narUstaji vyzvy, které pred ndmi stoji.
VSechno, co déldme, mizZe potencidlné ohrozit nasi povést.
VSichni mdme odpovédnost za dodrzovdni norem, které jsme
stanovili na ochranu naseho podnikdni. N&s kodex jasné stanovi
nasi kulturu a etické zdsady. Je tady, aby ndm pomohl vytvorit
kulturu, ve které vzdycky déldme to, co je sprdvné.

Je tu pro vSechny

Nd&s kodex plati pro kazdého ve spole¢nosti Haleon, na kazdém
misté a v kazdé roli a na kazdé pozici ve firmé. Od kolegU

a vedoucich tymU azZ po nejvyssi vedeni spolecnosti Haleon

a Cleny predstavenstva jsme vsSichni zodpovédni za to, ze
budeme Zit podle naseho kodexu a pujdeme prikladem. Mnohé
zdsady naseho kodexu se vztahuji také na nase dodavatele,
distributory, zdstupce a poradce. Spole¢né musime vytvorit
bezpelné prostredi, kde budou respektovdny nase kodexy

a prislusné pisemné normy a kde kazdy muze vyjadrit jakékoli
obavy nebo upozornit na mozné problémy.

HALZ-ON

Zavadeéni principi do praxe Jak chapat spatného chovani

V kodexu vysvétlujeme principy, na kterych jsou zalozeny Nedodrzeni naseho Etického kodexu je povazovdno za poruseni
nase etické normy. Je dulezité si uvédomit, Ze precteni kodexu pravidel a spolecnost Haleon je vnimd jako velmi zdvazné. Mize
nenahrazuje prostudovdni souvisejicich zdsad, povinné skoleni to vést k disciplindrnimu postihu, véetné propusténi. V pripadé
nebo pouzivdni materidlu s pokyny. zAvazného poruseni pravidel by to také mohlo zahrnovat

financni postih.
Kde ziskat dalsi pokyny
Nds kodex je rozsdahly, ale nepopisuje vSechny situace, které Dékujeme, ze jste si kodex precetli a ridite se jim a ze pomdhdte
mohou nastat. Kdyz stojime pred tézkym rozhodnutim, musime zajistit, aby spolecnost Haleon vzdycky délala to, co je sprdvné.
také zvdzit, co povazujeme za sprdvné - pro nase spotrebitele,
zdkazniky, kolegy a spole¢nost. Mdte-li jokékoli dotazy tykajici
se téchto principU a toho, jak se vztahuji na skutecné situace,
tym Ethics & Compliance Business Partners je vzdycky k dispozici,
aby vdm mohl poradit.

Pokud se dozvite o nesprdvném chovdni, promluvte si s ndmi
nebo pouzZijte linku pro oznamovdni podezreni Speak Up.
Tim pomUzZete chrdnit nase lidi, nase spotrebitele a nasi povést.

Potrebujete se ozvat a vyjadrit obavy?

Jak na to, najdete na strané 8.

Haleon | Eticky kodex 2022
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Nase kultura a chovani.

Wy Wwe @

Resime véci lidsky.
Nase oddanost spotrebitelum,
zAdkaznikUm a sobé navzdjem
vyzaduje nesmirné porozumeéni

a empatii.

Nase kvultura nam pomaha
naplnovat nase cile a strategii.
Vychazi z naseho chovani. Nas kodex
nam pomaha uvtvaret nezbytna
rozhodnuti a smérovat nase jednani.
A diky tomu ve spolecnosti Haleon
vzdycky délame to, co je spravné.

Nase kultura:
Vzdycky délame to,
CO je spravné.

v

Prekonavame se.
Mdme neustdlou touhu a zene
nds neodolatelnd energie byt

lepsi, posouvat se kupredu
a prekondvat konkurenci.

Navstivte nasi stranku

Kultura a chovdni zde.

HAL=ON Haleon | Eticky kodex 2022 6
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Prikladné chovani (Do the right thing).

Stojite pred rozhodnutim?

Nas rozh vaci strom.

Nase psané normy nam pomahaji
resit ruzna rizika, kterym muzeme
celit. Neni vSak mozné popsat
vSechna rozhodnuti nebo kroky,
které budeme muset ucinit. V téchto
pripadech pouzijte svuj nejlepsi
usudek, rid'te se nasim etickym
pristupem a v pripadé potreby

 ~ (]
pozadejte O radu' Pokud odpovite na vSechny otazky ano Pokud odpovite na nékterou otazku ne nebo nevim jisté

o [

Je to v souladu
S nasimi
zdsadami / psanymi
normami nebo
platnymi zakony
a predpisy?

Zvazil(a)

Jak by to znélo
médiim, moji rodiné
nebo pratelOm?

Vérili by spotrebitelé,
ze jedndme spravné?

Pripadd mi to
spravné?

jsem vSechna
souvisejici rizika?

Nevim jisté

Zamyslete se znovu, co fict
nebo udélat, promluvte si
se svym nadfizenym nebo

pozddejte o rady, jak
postupovat lépe.

Potrebujete pomoc?

Vice informaci a podporu v oblasti
etického rozhodovdni naleznete zde.

HAL=ON Haleon | Eticky kodex 2022 7
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Kazdy méa povinnost ozvat se

Ve spolecnosti Haleon vzdycky déldme to, co je sprdvné. Mohou
vSak nastat vzdcné pripady, kdy néktery ze zaméstnancO nebo
treti strana Umyslné ¢i nedmysiné jednd zpUsobem, ktery neni

v souladu s principy naseho Etického kodexu a s nasi kulturou,

s nasimi zdsadami nebo se zdkony. VSichni mdme odpovédnost
ozvat se, pokud mdme néjaké obavy nebo divod se domnivat, Ze
k nécemu takovému doslo.

MUzZe byt tézké ozvat se a vyjadrit znepokojeni. vzdycky si ale
pamatujte, ze nenahldsenim podezieni na nevhodné chovdni
umoznujete pokracovdni takového nevhodného chovdni

a jedndni. To mUze poskodit nase kolegy, nase spotrebitele,

nasi spolec¢nost a nasi kulturu. V nékterych pripadech to mize
také vést k vyznamnym financnim ztrdtdm a vdznému poskozeni
povésti spolecnosti Haleon.

k ? Kdyz se nékdo ozve, vidycky to reSime

VsSechny vznesené obavy budou podrobné prezkoumdny kolegy

z Ethics & Compliance, Legal nebo HR a v pripadé potreby mize
probéhnout formdini vysetrovdni. Zajistime, aby byla vase zdlezitost
vhodnym zpUsobem vyresena. MUzeme vds pozddat o poskytnuti
dalSich informaci, které ndm umozni vds podnét plné prosetrit.

Se vsemi informacemi o vysSetrovdni byste méli zachdzet jako

s dovérnymi. Osobé, kterd problém nahldsila, na konci Setreni
poskytneme zpétnou vazbu, a to i v pripadé, ze z dUvodu duvérnosti
nebo jinych duvodU nemUzZeme podrobné sdélit vysledek.

Své obavy byste méli vzdycky vyjadrit.
Tak se muZeme stale zlepsSovat.

Haleon | Eticky kodex 2022 8
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Vystoupit a ozvat se (Speak Up). Pokracovdni.

Nékdy mohou byt vzneseny obavy, které se ukdzi jako
neopodstatnéné. To by vds nemélo odradit od toho, abyste
se ozvali. Vzdycky je lepsi na své obavy upozornit, pokud tyto
informace poskytujete v dobré vire.

Odvetna opatieni nebudou tolerovana

Ve spolecnosti Haleon netolerujeme odvetnd opatreni vici tém,
kdo vyjadri své obavy. Se vSemi vznesenymi obavami se zachdzi
prisné divérné. Pokud chcete, mUzZete se ozvat anonymng, ale
doporucujeme, abyste se identifikovali a my mohli vds problém
0¢inné Fesit. Cim vice podrobnosti o svych obavdch poskytnete,
tim rychleji je budeme moci prozkoumat a zajistit, aby je patrficné
zUCastnéné strany mohly zadit resit.

Uplatriiujeme politiku nulové tolerance vici chovdni, které by
mohlo byt vnimdno joko odveta nebo obtézovdni jokéhokoli
zameéstnance, ktery v dobré vire vznese obavy. Hldseni

v dobré vife znamend, Ze mdte skutec¢né obavy a vérite, zZe
informace, které poskytujete, jsou presné a pravdivé. Obavy
|ze vznést v dobré vire, i kdyz se pozdéji ukdze, Ze jste se mylili.
Ten, kdo nahldsi problém, vsak neni automaticky imunni viadi
disciplindrnimu postihu, pokud se do porusovdni pravidel néjak
zaplete nebo zdmérné ucini nepravdivd obvinéni.

HALZ-ON
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Pokud se dozvite

o poruseni pravidel,
musite se ozvat. Tim
pomuzete chranit nase
lidi, nase spotrebitele
a nasi povést.

Potrebujete se ozvat? Zde je ndvod, jak na to...

o/ o

Haleon | Eticky kodex 2022 9
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Nase
principy.

V nich spociva srdce naseho kodexu.

Nase principy nas vedou k tomu, abychom
délali to, co je spravné. Méli byste je znat.
Chapat, proc na nich zdalezi.

A mit jasno v tom, co ocekavame. N

Nase spolecnost
a kolegové

s. 27
NAS svét

s. 11
Nasi zdkaznici
a odvétvi

HALZ-ON
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Nasi zakaznici

A

A

Seznamte se s principy, které jsov
zakladem bezpecnosti, kvality

a propagace nasich produktu, a zjistéte,
jak spolupracujeme s nasim prumyslovym
odvétvim a védeckou komunitou.

HAL=ON Haleon | Eticky kodex 2022 11



Nase principy. Pokracovdni.

Nasi zdkaznici a odvetvi:

Bezpecnost
produktu

a regulacni
Fizeni.

HALZ-ON

3. Dalsi kroky <
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Zajistujeme bezpecnost nasich
spotrebitelt dodrzovdnim
prislusnych predpisU o sprdvnych
postupech. Ty zaijistuji kvality,
bezpecnost a Ucinnost nasich
produktU po celou dobu jejich
Zivotniho cyklu.

Bezpeclnost nasich spotrebitelU

a integrita naseho vyzkumu jsou
zAdsadnimi aspekty naseho zaméreni na
vérohodnd védeckd data. Od nich se
odviji vSechno, co déldme. DodrZzovdnim
predpisu o sprdvnych postupech
zajistujeme kvalitu nasich produkty,
minimalizujeme potencidlni rizika pro
spotrebitele a chrdnime nasi povést.

Veskeré informace o vedlejsich
Ucincich, nezddoucich reakcich nebo
jinych problémech souvisejicich

s bezpednosti osob hldsime Sluzbdm
pro bezpecénost spotrebiteld do

24 hodin. vzdycky dodrzujeme nase
zAsady a postupy.

»KdyZ si lidé kupuji nase produkty, duvérvji
védé a bezpecnosti, ktera stoji za nimi.

or

Kazdy den se snazim zit podle téchto ocekavani."

i Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon

— Zadejte do intranetu nebo do
vyhleddvdni Google vyraz ,hldseni
nezddoucich prihod Haleon”

— Shromazdovdni informaci
o spotrebitelich (Collecting
Information from Consumers)

— Vyzkum na lidskych pacientech
(Human Subject Research)

— Péce o zvirata, jejich dobré Zivotni
podminky a dobré zachdzeni (Care,
Welfare & Treatment of Animals)

— Informace o produktu (Product
Information)

Haleon | Eticky kodex 2022 12



Nase principy. Pokracovdni.

Nasi zdkaznici a odvetvi:

Propagace
produktu
a zapojeni
védcu

HALZ-ON
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Propagujeme nase produkty Je dUlezité, aby nasi spotrebitelé Rid'te se pokyny ,Co je tfeba délat" — Kodex postupl pro propagaci (Code of
v souladu s platnymi zdkony duveérovali tomu, co fikdme. naseho Kodexu postupu pro Promotion)
a predpisy zemi, ve kterych Veskerd doporuceni nasich propagaci (Code of Promotion) — Globdlni postupy schvalovdni obsahu
podnikdme. Odpovédné produktu ze strany zdravotnickych a dodrzujte mistni zdkony a predpisy (Global Content Approval Procedures)
spolupracujeme s védeckou pracovnikd (HCP) se musi tykajici se zpUsobu propagace = Postup najimdni externich expertd za
komunitou, abychom porozuméli zaklddat na legitimnich védeckych nasich produktu. Jakoukoli védeckou O&elem poskytovdni sluzeb (Procedure
védeckym faktim o nasich informacich, a nikoli na nevhodném | spoluprdci musi vést a kontrolovat for Engaging with External Experts
produktech a sdélovali je verejnosti. ovliviovdni. oddéleni lékarskych informaci. to Provide Services)

Kdyz potrebujeme komunikovat se = Z4sady boje proti Uplatkdrstvi a korupci

zdkazniky nebo konkurenci, drzime (Anti-Bribery and Corruption; ABAC)

se nasich principu. Veskeré interakce —3 Z&kon o ochrané hospoddiské soutéze

s HCP jsou vedeny zodpovedne (Competition Law Policy)

a veskeré platby HCP za sluzby musi — Kodex postupl pro védeckou komunikaci

odpovidat ,redIné trzni hodnoté" (Code of Scientific Engagement)

v jejich zemi.

»Je pro mé dulezité, abychom
,vyhrali spravnym zpusobem""”

I Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon
Haleon | Eticky kodex 2022 13



Nase principy. Pokracovdni.

Nasi zdkaznici a odveétvi:

Standardy
kvality.

HALZ-ON

1. Prehled

3. Dalsi kroky <
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Nasim produktUm Ize dUvérovat, protoze
soucdsti vSeho, co déldme, je kvalita.
Nase produkty vyvijime, vyrdbime,
testujeme a distribuujeme s pédi,
duUslednosti a v souladu s predpisy - to
vSe na zdkladé vérohodnych védeckych
dat a lidského porozumeéni.

Zavdzali jsme se chrdnit uzivatele nasich
produktU. N&s efektivni systém fizeni
kvality (Quality Management System;
QMS) je nesmirné dulezity a vztahuje

se na nase manazerské odpovédnosti,
oCekdvdni kvality a psané zdsady

a postupy.

Nase standardy a postupy vzdycky
dodrzujeme, abychom zajistili kvalitu

a soulad s predpisy, a také chdpeme,
procC je tak dulezité je dodrzovat. Zajisténi
kvality je nasi prioritou a jsme vzdycky
pripraveni se poucit z vlastnich problému
i Uspéchu. Tim, Ze se snazime délat to,

co je sprdvné, hned napoprvé a pokazdé,
stdle usilujeme byt co nejlepsi.

— Zdasady kvality
(Quality Policy)

»vVelmi mi zalezi na ,kvalité’ — protoze je zcela
zasadni pro duvéru, kterou si musime kazdy
den znovu a znovu vyslouzit."”

I Pauline Fallon, Head of Quality, Systems and Compliance, Haleon

Haleon | Eticky kodex 2022 14
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Seznamte se s principy, kterymi se v nasi
spolec¢nosti ridi vSe od diverzity a inkluze
az po spravedlivou soutéz, financni
integritu, pouzivani dat a mnoho dalsiho.

Haleon | Eticky kodex 2022 18
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Obezretnd Nedprinp

[
kOmunlkace. Dbdme na to, aby byla vedkerd komunikace o nasich ZpUsob, jakym komunikujeme mezi sebou a s okolnim svétem, je kli¢ovy pro budovdni dOvéry
obchodnich zdjmech véasnd, presnd a uctivd. Musi v nase znacky a udrzeni nasi dobré povésti.
odrdzet nase chovdni a byt v souladu s nasimi zdsadami,

schvalovacimi postupy a vsemi prislusnymi zdkony.

Priklady Pri odesildni elektronickych zprdv nebo zanechdvdni hlasovych zprdv jsme opatrni, stejné

— Méli bychom si uvédomit, Ze nase osobni ndzory jako pfi odesildni dopisu a obéznikU. Podobné opatrni jsme i pfi interakci na socidlnich sitich,
vyjadrené na socidlnich sitich mohou byt pfipisovdny abychom predesli ohrozeni nasi spole¢nosti. vzdycky mdme na paméti, Zze cokoli, co napiseme,
spolec¢nosti Haleon. Dokonce i kdyz déldte néco si mUze nékdo Spatné vylozit. Nikdy nepiseme nic, co by se ndm pozdéji nelibilo ¢ist v novindch
mimo zaméstndni, je snadné vds identifikovat jako nebo na socidlnich sitich.
zameéstnance spolecnosti Haleon. Takze vzdycky peclivé

zvazujeme, co je prijatelné zvergjnit.
— Pfi vyjadrovdni ndzoru na politickd, ndbozenskd nebo
spoleCensky citliva témata jsme opatrni. — Externi a interni komunikaéni aktivity (External and internal communication activities)
— Sprdvnd pisemnd komunikace (Write Right)

Vice informaci

HAL=ON Haleon | Eticky kodex 2022 16



Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Stietyzimi. s

V situaci stretu zdjmuo jedndme ¢estné a transparentné.
Dbdme na to, aby nase schopnost plnit povinnosti nebyla
ovlivnéna nasimi osobnimi vztahy nebo jakymkoli skute¢nym
¢i o¢ekdvanym prfinosem a ani s nimi nebyla ve stretu. Ke
stfetu z&djmU dochdzi, kdyz osobni aktivity, zdjmy nebo
vztahy ovlivauji (nebo zddnlivé ovlivauji) nds profesiondlni
Usudek, rozhodovdni nebo jedndni. | za okolnosti, kdy
Z&dny osobni prospéch neziskdme, mize zddni stretu z4jmo
negativné ovlivnit nasi divéryhodnost nebo divéryhodnost
nasi spolec¢nosti.

Priklady [potencidlnich stiety zajmu]

— Obchodni ¢innost mezi spolecnosti Haleon a rodinnym
prislusnikem, pritelem nebo firmou, ve které mdte vy
nebo vdas rodinny prislusnik nebo pritel jakykoli zdjem
nebo vyhodu.

— Osobni vztahy na pracovisti s potencidlem nevhodné
ovlivnit sprdvné rozhodovdni.

— Romantické vztahy v prdci, pokud pfi nich existuje
nerovnovdha sil, napfr. s primymi podrizenymi.

— Mimopracovni nebo politické aktivity ve vasem volném
case, které néjak souvisi s nasi obchodni ¢innosti nebo
ji ovlivAuiji.

HALZ-ON
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Strety zdjmU mohou podkopat nasi kulturu, takze je dulezité vSechny skuteéné, potencidlni
nebo zddnlivé strety z4jmu zverejnovat. Ostatni tak budou moci danou zdlezZitost vyhodnotit
a pomoci ndm udélat to, co je sprdvné. Je to lepsi nez mlcet a potencidlné vytvdret obtiznou
etickou nebo prdvni situaci. To pomdhd udrzovat divéru vsech nasich zainteresovanych stran
a zajistuje, ze je kazdé rozhodnuti prijimdno v nejlepsim zdjmu spolecnosti Haleon.

Pokud se objevi néjaké vztahy nebo zdjmy, které by mohly byt v rozporu s plnénim nasich
povinnosti vuci spole¢nosti Haleon nebo by se tak mohly jevit, musime o tom aktivné
informovat svého nadrizeného a zaznamenat to do systému Workday. Kazdou situaci je
tfeba posuzovat individudiné. vzdycky mdme na paméti, ze potencidlni strety zdjmao lze
obvykle vyresit otevienou a transparentni diskusi s nadfizenymi, HR a Ethics & Compliance.
Pamatujte, Ze stiet z4jmU neni nutné porusenim Etického kodexu, ale jeho skryvdni ano.

— Strety z4jmu (Conflicts of Interest)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Vyuziti dat.

HALZ-ON

1. Prehled

Zodpoveédné nakldddme se vsemi ndm svérenymi Udaiji.
Zavazujeme se, Ze budeme my sami i nasi poskytovatelé
sluzeb dodrzovat zdsady ochrany osobnich Udaju

a zabezpeceni dat, jakoz i mistni predpisy na ochranu 0daju.

Priklady

— Zpracovdvejte Udaje zdkonnym zpUsobem
a transparentne.

— Shromazdujte data pouze pro konkrétni pfipady a pouze
pro explicitni a legitimni Gcely.

— Zajistéte bezpecnost osobnich Udaji a dodrzujte zdsady
uchovdvdni a mazdni.

3. Dalsi kroky <

I
N/

Odpovédné pouzivdni, uchovdvdni a ochrana dat a osobnich Udaji zajistuje, Zze dodrZzujeme
platné zdkony a udrzujeme si dUOvéru zuCastnénych stran. Je také cennou souddsti nasi
obchodni ¢innosti, pomdhd ndm inovovat a pracovat ve stdle vice digitdlnim svété, kde jsou
data tak duilezitd.

Chrdnime dUlezitd data pred poskozenim, zneuzitim nebo ztrdtou. Zabezpeclujeme také
soukromi, dostupnost a integritu 0daj0, které mdme k dispozici. Udaje, které nepotiebujeme,
v souladu s nasimi zdsadami uchovdvdni Udaju mazeme.

— Ochrana osobnich Udajo (Privacy)

— Integrita Udaju (Data Integrity)

— Prijatelné pouziti technickych prostredki (Acceptable Use of Tech Resources)
— Ochrana informaci (Protection of Information)

Vice informaci
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1. Pfehled 3. Dali kroky <

I
N/

Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Diverzita, e

ravncpra’VHOSt vzdycky prokazujeme Uctu kolegim a komunitdm kolem Diverzita, rovhoprdvnost a inkluze jsou zdkladnimi kameny naseho zdvazku k lidskym
o kl nds. Ve spolecnosti Haleon je nesmirné dilezité, abychom pravim a lidskosti. Diky své diverzité umime lépe rozvijet nové ndpady, inovovat, rozumét
ain vze. kazdému zaméstnanci nabizeli rovné prilezitosti a vytvorili trhOm, zG¢astnénym strandm a spotrebitelOm a vést nasi Uspésnou a konkurenceschopnou
spravedlivé pracovni prostredi, ve kterém vsSichni mohou pracovni silu.
prosperovat a nachdzet inspiraci k tomu, aby svou prdci

délali co moznd nejlépe.

Priklady Vytvdrime prostredi, kde panuje atmosféra respektu a podpory a kde naslouchdme druhym
— Netolerujeme zddny druh diskriminacniho chovdni na a uzndvdme jejich ndzory. Netolerujeme ndsili, obtézovdni, vyhrozovdni nebo jinak nevhodné
zdkladeé rasy, barvy pleti, jazyka, kasty, ndrodnosti nebo chovdni jakéhokoli druhu. To se vztahuje i na vSechny formy sexudiniho obtézovdni. Kazdy
socidlniho pUvodu, etnického pUvodu, ndbozenstvi, zaméstnanec spolecnosti Haleon, vSechny vztahy v dodavatelském retézci a vSechny

postizeni, pohlavi, rodinného stavu, pohlavi, sexudlni obchodni vztahy musi zajistovat spravedlivou a inkluzivni kulturu bez diskriminace.
orientace, ¢lenstvi v odborech, politického ndzoru,

téhotenstvi, postaveni veterdna, véku nebo jiné zdkonem
chrdnéné vlastnosti.

— Smérnice o rovnocenném a vstricném zachdzeni se zaméstnanci (Equal and Inclusive
Treatment of Employees Policy)
— Zasady lidskych prdv (Human Rights Policy)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolec¢nost a kolegové:

Spravedliva
hospodarska
souteéz.

HALZ-ON

I
N/

Své obchodni aktivity provddime plné Spravedlivd hospoddrskd soutéz je Dodrzujeme pokyny a jsme v souladu — Z4kon o ochrané

v souladu se zdkony o hospoddrské nezbytnym predpokladem volného trhu. s pozadavky a principy zdkona hospoddrské soutéze
soutézi zemi, ve kterych pUsobime. Neni Konkurence podporuje inovace, udrzuje o ochrané hospoddrské soutéze. Pred (Competition Law Policy)
povoleno poskytovat nebo prijimat spravedlivé ceny a zachovdvd kvalitu projedndnim projektu s konkurenci nebo

od konkurentd neverejné informace a vybér produktU a sluzeb. Je prospésnd nez se z0¢astnime schuze obchodniho

o cendch, ndkladech, nabidce produkty, pro spotrebitele a zdkazniky i pro sdruzeni nebo jiné akce, kde by mohl byt

strategiich, zdkaznicich, marketingovych nase podnikdni. konkurent pritomen, zvdzime konzultaci

pldnech nebo jiné citlivé informace, a to s oddélenim Legal.

ani prostrednictvim tretich stran. Je také

zakdzdno vyuzivat naseho postaveni

na trhu k ziskdni necestné vyhody

»Dodrzujeme zakon o ochrané hospodarské
soutéie, a tak muzeme byt hrdi, kdyZ se nam
podari ziskat podil na trhu, protoze to znamena,
Ze nam vitézstvi prinesla dobra sluzba
spotrebitelum, nikoli manipulace s pravidly.”

I David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon
Haleon | Eticky kodex 2022 20



Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Finanéni
integrita.

HALZ-ON

1. Prehled

Financni informace, které uchovdvdme interné nebo které
poskytujeme akciondrum, regula¢nim orgdnim a dalSim
zUCastnénym strandm, musi byt presné, Uplné a véasné.

Priklady

— Nezatajujte, nefalSujte ani neupravujte zdznamy s cilem
uvést v omyl nebo ovlivnit uZivatele financ¢nich informaci.

— Neodklddejte ani neurychlujte zaznamendvdni pfijmU
nebo vydaju mezi obdobimi hldseni.

— Neprekracujte své pravomoci.

— Nezpracovdvejte transakce, jako je ndkup, prodej nebo
prevod zbozi / majetku, bez pfislusného oprdvnéni.

— Neschvalujte ani nefinancujte zddnou transakci, kterd
neni zverejnéna nebo neni zaznamendna v nasich
UCetnich knihdch, zdznamech a Ultech.

— Neschvalujte ani neprovddéjte zadné platby, o kterych
vite, ze mohou byt pouzity k jinym 0¢elOm, nez které jsou
uvedeny v podpuUrné dokumentaci.

— Nezpracovdvejte ani nenaklddejte s Zddnymi financnimi
prostredky, o kterych vite nebo se domnivdte, Ze by mohly
souviset s nezdkonnou ¢innosti.

3. Dalsi kroky <

I
N/

Integrita nasich financnich informaci je klicovd. Podporuje sprdvnd obchodni rozhodnuti

a umoznuje ndm plnit nase obchodni povinnosti a povinnosti ulozené zdkonem a predpisy.
Splniuje také ocekdvdni zuCastnénych stran vidi spolecnosti Haleon, Ze bude spolehlivym
a dovéryhodnym partnerem.

Vsechny nase finanéni informace musi byt zajistény patrficnymi procesy, postupy a kontrolami.
Diky tomu jsou souvisejici transakce ndlezité schvdleny, presné zaznamendny a podlozeny
ovéritelnymi zdznamy. Pfi zavazovdni spolecnosti k vydajom se musime fidit normou pro
svéreni pravomoci a prislusnymi postupy zaddvdni zakdzek.

=3 Finan¢éni manudl (Finance Manual)

— Svéreni pravomoci (Grant of Authority standard)

— Zdsady sprdavy smluv a prdvnich dohod (Governance of Contracts and Legal
Agreements Policy)

— Zdsady ndkupu zbozi a sluzeb (Buying Goods and Services Policy)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Dary, pohosténi
a zabava.

HALZ-ON

1. Prehled

vzdycky peclivé zvazujeme, zda je vhodné poskytovat Ci
prijimat dary, pohosténi a zdbavu.

Priklady

— Poskytovdni dar0 stdtnim Urednikim po obchodni
schUzce neni za zaddnych okolnosti povoleno, a to ani
v pripadg, Ze jde o kulturni zvyklost dané zemé.

— Neni vhodné prijimat od tretich stran vstupenky na akce
bez obchodniho Gcelu.

— Po Uspésné predndsce na konferenci ¢i akci neni vhodné
vénovat rec¢nikovi z fad HCP luxusni ddrek.

— Pokud to povoluji mistni zdkony, je prijatelné darovat
bonboniéru skromné hodnoty na oslavu Uspésného
dokonceni projektu podporovaného treti stranou na
zdkladé formdlini dohody.

3. Dalsi kroky <

I
N/

V nékterych situacich mize byt poskytovdni nebo pfijimdni dard nebo pohosténi Spatné
pochopeno nebo vnimdno jako nepatri¢né ovliviiovdni nebo Uplatek.

Nikdy neslibujeme, nenabizime ani neddvdme dary, pohosténi nebo zdbavu se zdmérem
ziskat nebo si udrzet zakdzku, zajistit si nepatricnou obchodni vyhodu nebo ovlivnit prijemce,
aby udélal néco ve prospéch spolec¢nosti Haleon. Neddvdme ani nepfijimdme dary od stdtnich
UrednikU nebo jejich rodinnych prislusnikd. To plati za vSech okolnosti, véetné Uc€elU kulturniho
uzndni. Nezajistujeme zdbavu na obchodnich jedndnich, konferencich nebo srovnatelnych
akcich, pokud tato zdbava neni vhodnd a pfimo souvisejici s akci.

— Zdsady ABAC (ABAC Policy)
— Zd4sady pro setkdni a catering (Meetings and Catering Policies)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolec¢nost a kolegové:

Zdravi,
bezpecnost
a zivotni
pohoda.

HALZ-ON

1. Prehled

3. Dalsi kroky <

I
N/

Cilem spolecnosti Haleon je kazdy den
pecovat o zdravi spole¢nosti s lidskym
pristupem. Abychom tohoto cile dosdhli,
musime vytvofrit vstficné pracovni
prostredi, které lidem umozni zZit zdravé
a citit se v bezpedi a v pohodé. Tak
budeme vsichni moct v prdaci ukdzat

to nejlepsi, co v nds je. Ve spolecnosti
Haleon o sebe navzdjem pecujeme.
Neni nic lidstéjsiho nez udrzovat jeden

druhého v bezpedi, ve zdravi a v pohodé.

Kdyz dokdzeme ridit své vlastni zdravi,
bezpecnost a pohodu, budeme se
pravdépodobné vice zapojovat,
budeme aktivnéjsi, kreativngjsi

a ochotnéjsi udélat néco navic. To ndm
pomdhd byt v bezpedi a citit se dobre
a pozitivné to ovliviuje nasi vykonnost,
kulturu, spotrebitelskou zkusenost

a v koneé¢ném dusledku i povést

a Uspéch nasi spole¢nosti.

Vzdycky déldme to, co je sprdvné.
Prebirdme odpovédnost za fizeni

a zmirfovdni rizik na pracovisti,
prosazujeme bezpecné postupy

a dodrzujeme nase zdsady, normy,
postupy a pravidla pro zdchranu zivota.
Chdpeme, ze zajisténi bezpecnosti nasich
zameéstnancu je zdsadni pro nasi poveést,

kulturu a moznost provozovat nasi ¢innost.

Zaclenéni zdravi, bezpecnosti a pohody
do kazdodenni pracovni zkusenosti
zameéstnancu je zdkladnim kamenem
vstficného pracovniho prostredi.

— Zasady lidskych prév
(Human Rights Policy)

— Zivot zachranvujici pravidla
(Life Saving Rules)

— Ochrana zivotniho
prostredi, zdravi
a bezpecnosti
(Environment, Health,
Safety standards)

— Zdasady EHS (EHS Policy)

Vice informaci

V& D &4

»Neni nic lidstéjsiho nez udrzovat jeden

druhého v bezpecdi, ve zdravi a v pohodeé.
Starame se o své lidi."

I Bart Derde, Head of Quality and Supply Chain, Haleon
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolec¢nost a kolegové:

Obchodovani
zasvecenych
osob.

HALZ-ON

1. Prehled

3. Dalsi kroky <

I
N/

Nezapojujeme se do obchodovdni
zasvécenych osob ani nevyuzivdme
neverejné informace, které by mohly
ovlivnit cenu akcii spolec¢nosti Haleon, at
Uz ve svUj vlastni prospéch nebo pro jinou
osobu. To plati také pro jakoukoli jinou
spolecnost, se kterou obchodujeme.

Je treba, aby se verejnost a nasi investori
mohli spolehnout na nasi obchodni
integritu. Pouzivdni internich informaci

k nezdkonnému obchodovdni nebo
ovliviiovdni akcii spolecnosti Haleon
nebo jakékoli jiné spolecnosti, se

kterou obchodujeme, je trestnym Cinem,
za ktery Ize ulozit pokutu nebo trest
odnéti svobody.

Mdme zakdzdno obchodovat s akciemi
spolecnosti Haleon, pokud mdme
neverejné informace - tomu se fikd
obchodovdni zasvécenych osob.
Nesmime sdélovat podstatné, neverejné
nebo ,interni” informace jinym lidem,
véetné rodinnych pfislusnik’ a prdtel,
pro které by to mohlo byt relevantni

pri obchodovdni s akciemi. VSichni
zameéstnanci a dodavatelé musi
dodrzovat prislusné principy, zdsady

a platné predpisy.

— Kodex obchodovdni
s akciemi (Share
Dealing Code)

»Informace jsou cennym majetkem spolecnosti.
Obchodovani zasvécenych osob je jak zneuzitim
tohoto majetkuv, tak i trestnym ¢inem.”

w Bjarne Tellmann, General Counsel, Haleon
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolecnost a kolegové:

Ochrana
majetkv nasi
spolecnosti.

HALZ-ON

1. Prehled

Prebirdme odpovédnost za nds fyzicky i nehmotny
podnikovy majetek.

Priklady

— Fyzicky majetek zahrnuje polozky, jako jsou penize,
produkty, vozidla, mobilni zafizeni, notebooky a tablety.
Prikladem nehmotného majetku je ¢as zaméstnancui
a dusevni vlastnictvi.

— Pouzivdni firemniho notebooku k fizeni rodinné firmy
nebo pouzivdni firemnich palivovych karet pro soukromé
vozidlo je porusenim kodexu.

3. Dalsi kroky <

I
N/

Mit priméreny majetek a pristup ke sprdvnym informacim je klicem k dosazeni naseho cile.
Musime chrdnit nds majetek a informace nasich spotrebitelt a zdkaznikU.

Zajistujeme, aby byl majetek spole¢nosti Haleon pouzivdn pouze pro rddné obchodni nebo
managementem schvdlené Ucely, a chrdnime nds majetek pred poskozenim nebo zneuZitim.
Ddvérné informace pouzivdme pouze k zamyslenému Ucelu jako soucdst nasich povinnosti
a vzdycky je chrdnime.

=3 Globdlni uchovdvadni zdznamu (Global Records Retention)
—3 Ochrana informaci (Protection of Information)
— Prijatelné pouziti technickych prostredkU (Acceptable Use of Tech Resources)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

Nase spolec¢nost a kolegové:

Rizeni tFetich
stran.

HALZ-ON

1. Prehled

Snazime se spolupracovat pouze s tretimi
stranami, které se zavdzaly dodrzovat
vysoké etické standardy a jednat
zodpoveédneé.

Spoléhdme se na nase dodavatele,
Zze ndm pomohou dosdhnout nasich
cilt a splnit nds Ucel. Udrzovdni
konzistentnich norem a chovdni

pomdhd budovat dUvéru a hodnotné
vztahy - jak s nasimi akciondri, tak

s dodavateli. Dodrzujeme nastavené
postupy pro patricnou Uroven proveérky,
uzavirdni smluv a monitorovdni

a vyuzivdme schvdlené ndkupni

kandly. Proto spolupracujeme pouze

s dodavateli, ktefi jsou v souladu s nasimi
normami a prindseji nasi organizaci
nejvétsi hodnotu.

Jakdkoli treti strana, kterd podporuje
nase podnikdni, musi uplatfiovat
odpovédné obchodni chovdni a vysoké
etické standardy obchodni ¢innosti

a dodrzovat vsechny prislusné zdkony
a predpisy. DodrZzujeme normu fizeni
rizik ve vztahu k tretim strandm (Third
Party Risk Management standard),
abychom provddéli patricnou Uroven
provérky a Fizeni rizik. Zadnd platba
neprobéhne bez dodrzeni prislusného
a zdokumentovaného postupu
zahrnujiciho i kontrolu vytvoreni
dokumentace, kterou provede vedouci
s prislusSnym oprdvnénim.

3. Dalsi kroky <

—3 Norma fizeni rizik ve
vztahu k tretim strandm
(Third Party Risk

— Udéleni pravomoci pro
transakce (Grant of
Authority for Transactio

— Ndkup zbozZi a sluzeb

— Zdsady boje proti
Uplatkdrstvi a korupci
(Anti-Bribery and
Corruption; ABAC)

»SVvé etické standardy prokazujeme tim,
jak si vybirame treti strany a jak s nimi
spolupracujeme.”

I Flavia Unis, Director Ethics & Compliance Programmes & Policies, Haleon

Haleon | Eticky kodex 2022

Management standard)

ns)

(Buying Goods & Services)

Vice informaci
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1. Pfehled 3. Dali kroky <

I
N/

Seznamte se s nasimi principy, kterymi se
Fidi nase interakce se svétem, od boje proti
uplatkarstvi a korupci az po lidska prava
a vdrzitelnost.
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-
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-
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1. Prehled

Nase principy. Pokracovdni.

N&sS svét:

Lidskdprava. R

Respektovdni, podpora a dodrzovdni lidskych prdv je pro
nds prioritou, a to jak ve spolecnosti Haleon, tak kdekoli,
kde podnikdme.

Priklady

— Snazime se zaqjistit, aby nedochdzelo k Zddné détské
prdci, Skodlivému nebo nelidskému zachdzeni a Zzddné
nucené prdci nebo obchodovdni s lidmi. Ddle se
snazime, aby byla pro mladé pracovniky zajisténa
bezpednd a slusnd prdce, spravedlivd pracovni doba,
odménovdni a podminky zameéstndvdni, a abychom
podnikali bez0honné.

HALZ-ON

3. Dalsi kroky <

I
N/

Lidskd prdva jsou zdkladni normou, na kterou maiji vSichni lidé ndrok, aby mohli Zit dUstojné.
Patfi mezi né prdvo na zdravi, soukromi, vzdéldni a ochranu déti. Pri své obchodni ¢innosti
respektujeme lidskd prdava a uvédomujeme si mozné ndsledky, pokud bychom tak necinili,
v€etné poskozeni povésti a ztrdty duvéry nasich zoCastnénych stran. Pokud se tak nebudeme
chovat, riskujeme znacéné pokuty, poskozeni povésti, ztrdtu divéry spotrebitelU a nizkou
preferenci investoru.

Chceme se stdt vzorem respektovdni lidskych prdv v pracovnim prostiedi. Rikdme lidem,

Ze se maji ozvat, pokud zjisti zneuzivdni nebo maiji néjaké obavy. Snazime se predchdzet,
zmirnovat a napravovat nepfiznivé dopady, které mohou mit nase obchodni aktivity nebo
obchodni vztahy na lidskd prdva kazdého, kdo je néjak spojen se spolec¢nosti Haleon. Patri
sem kolegové, zdkaznici, spotrebitelé, lidé pracujici v nasem dodavatelském retézci a lidé zZijici
v komunitdch, kde pusobime.

— Zasady lidskych prdv (Human Rights Policy)
— Norma fizeni rizik ve vztahu k tretim strandm (Third Party Risk Management standard)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

N&sS svét:

Udrzitelnost.

HALZ-ON

1. Prehled

V nasi spolecnosti a vSech nasich
znackdch zavddime udrzitelné obchodni
postupy. Diky tomu mUze byt princip
lepsSiho zdravi inkluzivnéjsi, udrzitelngjsi
a dosazitelngjsi.

Jako predni spolec¢nost zabyvajici se
zdravim spotrebitelU vzdycky déldme to, co
je spravné. Pomdhdme bojovat proti vlivu
zmény klimatu a jejim dopadim na lidské
zdravi. Vyvijime udrzitelné zdravotnické
obaly a pouzivdme dUvéryhodné suroviny,
které pochdzeji z udrzitelnych zdrojU.
Lidskost je srdcem vSeho, co déldme,

a proto chceme kazdy rok umoznit miliondm
lidi pfilezitost dosdhnout lepsiho zdravi.
Mdme prisné zdsady a postupy na podporu
lidskych a pracovnich prdv v nasem
dodavatelském retézci a na ochranu zdravi,
pohody a bezpecnosti lidi, ktefi odebiraji

a vyrdbéji nase produkty. Spole¢nym Usilim
o ochranu zivotniho prostredi a lidi pfi
nasich kazdodennich rozhodnutich mUzeme
vSichni néco zménit.

Dodrzujeme vsechny platné zdkony

a predpisy na ochranu zivotniho
prostredi a zdsady spolecnosti
Haleon tykaijici se Zivotniho prostredi
a socidlnich dopaduy. V souladu

s definovanymi postupy eskalujeme
jakékoli incidenty, které mohou mit za
ndsledek poruseni nebo nepfiznivy
dopad na Zivotni prostredi, stejné jako
incidenty, které mohou ovlivnit zdravi,
bezpecnost, pohodu nebo lidskd
prava lidi pracujicich pro spolecnost
Haleon a v nasem dodavatelském
retézci. Neustdle hleddme prilezitosti
ke zlepseni naseho environmentdlniho
a socidlniho vykonu.

3. Dalsi kroky <

— Zdasady lidskych prdv
(Human Rights Policy)

prostredi, zdravi,

(Environment,

Health, Safety and

Sustainability Policy)
— Norma fizeni rizik ve

vztahu k tretim strandm

(Third Party Risk

— Centrum udrzitelnosti

Hub (intranet))

Haleon | Eticky kodex 2022

— Z4sady ochrany zivotniho

bezpecnosti a udrzitelnosti

Management standard)

(intranet) (Sustainability
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Nase principy. Pokracovdni.

N&sS svét:

Zasady boje proti
uplatkarstvi

a korupci
(Anti-Bribery
and Corruption;
ABAC).

HALZ-ON

Absolutné netolerujeme zddné formy korupce. Jsme
odhodldni jednat ¢estné, transparentné a bezihonné ve
vSech nasich obchodnich jedndnich a dodrzovat vSechny
prislusné zdkony a predpisy (napr. americky Foreign Corrupt
Practices Act / britsky Bribery Act). Korupce mimo jiné
zahrnuje jakoukoli formu Uplatkdrstvi, prani penéz, podvodu
a danového Uniku.

Priklady

= Uplatkdrstvi a korupce mohou mimo jiné zahrnovat
platby v hotovosti, bankovni prevody, dovolené
maskované jako sluzebni cesty, odmény za rychlé
vyrizeni, provize, dary, vstupenky na akce, pracovni
prilezitosti, prispévky, pohosténi, slevy, ¢lenstvi bez
jasného obchodniho Ucelu, politické prispévky, zneuzivdni
lobbingu, nepotismus, neohldsené strety zdjm,
nesprdvné vykazovdni cestovnich vydajU, neprimérené
platby treti strané nebo zvyhodnéné podminky.

I
N/

Nase politika ABAC je navrzena tak, aby zajistila dodrzovdni nejvyssich standardy
profesiondini integrity a duvéry. Poruseni ABAC mUzZe mit za ndsledek udéleni vysoké pokuty,
vyznamneé ovlivnit povést spole¢nosti Haleon a mize vést ke ztrdté licence.

Primo ani neprimo nic neslibujeme, nenabizime, neschvalujeme, nevyzadujeme ani
nepfrijimdme, abychom ziskali nebo si udrzeli obchodni prilezitosti, nebo si zajistili nepatri¢né
vyhody pfi vykonu nasi ¢innosti. To zahrnuje jakoukoli formu vyhody, financni nebo jiné,

a cokoli, co md néjakou hodnotu. Zvldstni pozornost je tfeba vénovat interakcim s osobami
nebo subjekty spojenymi s vlddou, protoze se jednd o oblast zvyseného rizika. Mozné
priklady: hotovost, dary, sluzby, nabidky prdce, pujcky, hrazeni cestovnich vydaju, zdbava

a pohosténi. Uplathujeme nase principy ABAC, vedeme dokumentaci, kterd potvrzuje
legitimitu zdméru, jeho prfimérenost, transparentnost a nepritomnost nepatri¢cného
ovlivhovdni. Ozveme se a ohldsime jokoukoli podezrelou aktivitu a otevrené spolu mluvime,
abychom mohli vyhodnotit situace, které vytvdreji prostor pro podvod, Uplatkdrstvi a korupci.

— Zdsady boje proti Uplatkdrstvi a korupci (Anti-Bribery and Corruption; ABAC)

Vice informaci
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Nase principy. Pokracovdni.

NasS svét:

Soulad s celnimi
a obchodnimi
predpisy.

HALZ-ON

1. Prehled

Dodrzujeme ducha a literu vSech
pravnich predpisU a nafizeni souvisejicich
s dodrzovdnim obchodnich predpisu.
Patfi sem zdkony a predpisy tykajici se
cla, postupU, sankci a kontroly vyvozu.

Poruseni pravidel pro obchod se zbozim
nebo obchodovdni se subjekty nebo
zemeémi, na které bylo uvaleno embargo,
muUze vést k vyznamnym sankcim a riziku
poskozeni dobré povésti. Nepresnd celni
prohldseni nebo snaha dovézt nebo
vyvézt zbozi bez prislusné dokumentace
muUze mit za ndsledek podobné negativni
dusledky a také naruseni naseho
dodavatelského retézce. To muze

také znamenat dodatecné platby cla,
pokuty nebo pendle, ztrdtu vyvoznich
vysad, zpozdéni doddvky nebo dokonce
trestni sankce.

vzdycky se snazime udrzovat otevreny

a konstruktivni vztah s Urady pro
dodrzovdni obchodnich predpist po
celém svété. Zajistujeme, aby vsechna
celni prohldseni byla Uplnd, presnd

a podand vc€as. Neprovozujeme zakdzané
obchodni aktivity se sankcionovanymi
stranami ani aktivity, které mohou vést

k poruseni sankci nebo kontroly vyvozu.
Peclivé si vybirdme trhy, na kterych
pUsobime, a dodrzujeme zdkony, které
upravuji distribuci a pouzivdni nasich
produktl. Je povinnosti kazdé osoby
sezndmit se s omezenimi, kterd se
vztahuji na ni nebo na Cinnosti, které pro
spolecnost Haleon vykondva.

3. Dalsi kroky <

— Zdsady souladu
s obchodnimi predpisy

— Zdsady sankci
(Sanctions Policy)

»Dodrzujeme vSechny platné predpisy pro

dovoz, vyvoz, dané a embarga. Je to klicova
soucdast podminky nasi ¢cinnosti a naseho
zavazku délat to, co je spravné.”

I Tobias Hestler, Chief Financial Officer, Haleon

Haleon | Eticky kodex 2022

(Trade Compliance Policy)
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Nase principy. Pokracovdni.

N&sS svét:

Grantyadary. (eIl s

Podporujeme granty a dary, které maji platny a legitimni Nase zdsady ndm pomdhaji v nasi snaze obchodovat transparentné a bez spojitosti

Ucel pri podpore obchodnich zdjmu spolecnosti Haleon. s politickymi stranami a soustredit se na to, ze spotrebitelé jsou na prvnim misté. Granty

Musi byt v souladu s platnymi zdkony, predpisy a kodexy a dary se udéluji na zdkladé nevyzddané zddosti a hodnota grantu nebo daru je Umérnd jeho
v komunitdch, ve kterych pUsobime. Neposkytujeme UCelu. Existuje také riziko, Ze by dary mohly byt zneuzity k Uplatkdrstvi, podpore terorismu
politické prispévky osobdm ani organizacim v zddné zemi, nebo poruseni sankenich povinnosti. Granty a dary se poskytuji transparentné a vyhrazujeme
ve které pUsobime. Zdsady nepolitického postoje Skupiny si prdvo zverejnit jméno prijemce a vysi grantu nebo daru. Pozadujeme také, aby prijemce nasi
se netykaji prinosu zaméstnancU k zdkonnym aktivitdm podporu zverejnil.

vyboru pro politické aktivity (Political Action Committee;

Skupiny UcCastnit akci organizovanych, sponzorovanych

nebo financovanych prostrednictvim vyboru pro politické Kazdy, kdo se v této oblasti pohybuje, md povinnost ovérit, Ze jsou udélené granty a dotace
aktivity (PAC). v souladu s nasimi oéekdvanymi standardy. To zahrnuje potvrzeni zpUsobilosti, dokonéeni
posouzeni rizik, potvrzeni primérenosti a identifikaci jakéhokoli mozného stretu z&jmo.
Priklady Potrebné povoleni si vyzdddme od ,Vyboru pro granty a dary” nasi zemé. Vyzaddme si také
— Je pripustné firemni ¢lenstvi v neobchodnich organizacich povoleni od pfislusného ridiciho orgdnu.
nebo védeckych spolec¢nostech nebo spole¢nostech

porddajicich charitativni akce.

— Granty a dary (Grants and Donations)

Vice informaci
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Vice Informaci.

""" & 4 V4
Vetsi sila.
Nas kodex je jen zacatek. Mozna budete
potrebovat védét vice. Mame vse, co byste
mohli potrebovat — od norem v pisemné
podobeé pres videa az po Skolici materialy
a pripadové studie, abyste se dokazali

spravneé rozhodovat a spravneé jednat.
A vzdycky délat to, co je spravné.

HALZ-ON
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Vice informaci.
A N iL®
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A

Pokud se potrebujete dozvédét vice o tématech, ktera jsou popsdana v kodexu,
najdete mnozstvi uziteéné pomoci a podpory v nasem Ethics & Compliance Hub.

Podivejte se na videa Seznamte se se systémem
- Mdme Sirokou skdlu kratkych videoklipU - My Learning
pokryvajicich mnozstvi souvisejiciho Ve vyukovém centru najdete radu
obsahu. Najdete zde zprdvy od vedeni, specializovanych skoleni na mnohd
Skoleni o nasich zdsaddch a hlubsi témata obsazend v nasem kodexu.
vysvétleni nasich cilU, strategie, kultury
a chovdni. - Objevte nase pripadové studie
Ukazuji uzitecné priklady situaci ze
Pouzivejte psané normy skute¢ného Zivota a poskytuji zakladni
- Nase knihovna norem v pisemné rady pro pripadnd etickd dilemata, se
podobé obsahuje zdsady a SOP, kde kterymi se muzZete setkat.
najdete informace o své odpovédnosti
délat vzdycky to, co je sprdvné, Prohledejte Haleon Intranet
a s lidskym pristupem. - Jednoduse zadejte relevantni klicovd

slova na intranetu Search Haleon
a vyhledejte souvisejici zdroje.

HALZ-ON
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